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国际人力资源管理
International Human Resources Management
一、基本信息
课程代码：【 2020472 】
课程学分：【2】
面向专业：【英语】
课程性质：【系级选修课】
开课院系：外国语学院英语系
使用教材：
教材：【《人力资源管理》英文版第2版，Gary Dessler编著，机械工业出版社，2018.】
参考书目：【《人力资源管理》（英文版，第17版），Scott A. Snell、Shad S. Morris、
George W. Bohlander著，东北财经大学出版社，2015.】
【《人力资源管理》，秦志华著，中国人民大学出版社，2011.】
课程网站网址：
https://elearning.gench.edu.cn:8443/webapps/blackboard/content/listContentEditable.jsp?content_id=_118830_1&course_id=_17069_1
先修课程：【 《基础英语 》2020057；《国际商务管理》 2020471 ；《商务洽谈》 2020092  】
二、课程简介
该课程主要涉及的内容包括国际人力资源管理的基本理论、工作内容和工作流程，以及商务环境中一些常见的人力资源管理实例和案例分析，与学生的将来的工作有着密切的关系。同时，该课程也分章节详细介绍国际人力资源管理中的概述、将来发展趋势、岗位分析与描述、员工招聘与培训、薪资福利管理、绩效管理、劳动关系管理和健康安全环境等内容。通过该课程的学习，学生可以初步掌握国际人力资源管理的基本理论和概念，为将来在外企和国内企业从事人力资源管理工作打下一定基础。
三、选课建议

本课程是英语专业本科的商务模块课程，采用双语教学，以英语专业为主，适合对英语专业本科高年级的学生开设。
四、课程与专业毕业要求的关联性
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五、课程目标/课程预期学习成果（预期学习成果要可测量/能够证明）
	序号
	课程预期学习
成果
	教与学方式
	评价方式

	1
	能搜集、获取达到目标所需要的学习资源，实施学习计划、反思学习计划、持续改进，达到学习目标。
	讲授、案例分析、自学
	课堂展示

	2
	掌握国际人力资源管理的基本理论、工作内容和工作流程
	讲授、案例分析、实践
	测验

	3
	掌握基本商务知识，具有较强的商务沟通能力。
	讲授、案例分析、实践
	小论文

	4
	奉献社会：具有服务企业、服务社会的意愿和行为能力。
	指导、案例分析、实践
	小论文


六．课程内容
本课程2个学分, 在本学期（共16周）内开设, 每周2学时,共计32学时，其中16课时用于讲授， 16课时用于课内实验。
课程要求教师先讲解, 学生进行练习和实践，授课重点应该放在培养学生的国际人力资源管理的基本理论和概念讲解上，让学生的商务英语能力和商务知识都得到较大的提高。
	序号
	教学内容
	学生能力要求

	1
	Chapter 1 Overview

	理解本课程的主要要求; 知道国际人力资源管理的主要过程和基本理论。

	2
	Chapter 2 HR Planning

	理解国际人力资源计划和管理。

	3
	Chapter 3 Job Analysis

	理解什么是岗位分析和岗位描述。

	4
	Chapter 4 Recruitment 
	理解什么是招聘，知道企业招聘的流程和要求。

	5
	Chapter 5 Training

	理解员工培训的必要性，知道培训的内容和流程。

	6
	Chapter 6 Performance Appraisal
	理解绩效管理的主要工作内容和过程。

	7
	Chapter 7 Salary & Benefits
	知道薪资管理的主要工作内容和工作流程。

	8
	Chapter 8 Labor Relations

	理解什么是劳资关系；知道劳资关系管理的主要工作内容和工作流程。

	9
	Chapter 9 EHS

	知道健康安全和环境的必要性；知道健康安全和环境管理的工作内容和工作流程。
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七、课内实验名称及基本要求（选填，适用于课内实验）
	序号
	各阶段名称
	实践主要内容

	天数/周数
	备注

	1
	小组项目
	人力资源管理案例讨论与分析
	16
	 课堂展示

	2
	   第二课堂
	培训市场调研活动
	16
	调研报告

	3
	课外阅读
	人力资源管理方面的参考书目
	16
	读书报告

	4
	
	
	
	


八、评价方式与成绩（必填项）
	总评构成（1+X）
	评价方式
	占比

	1
	 期终考试 （开卷 ）
	55%

	X1
	 小论文1
	15%

	X2
	小论文2
	15%

	X3
	小论文3
	15%


撰写：  王青海          系主任审核签名
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