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SJQU-QR-JW-011（A0）

上海建桥学院课程教学进度计划表
一、基本信息
	课程代码
	2020472
	课程名称
	 国际人力资源管理

	课程学分
	2
	总学时
	32

	授课教师
	王青海
	教师邮箱
	09011@gench.edu.cn

	上课班级
	英语商务B15-1,2,3
	上课教室
	一教216、一教408 

	答疑时间
	时间 : 周四晚4：30-6：30   地点:  9217    电话：13601711839

	主要教材
	《人力资源管理》英文版第2版，Gary Dessler编著，机械工业出版社，2018.

	参考资料
	《人力资源管理》（英文版，第17版），Scott A. Snell、Shad S. Morris、
George W. Bohlander著，东北财经大学出版社，2015.】
《人力资源管理》，秦志华著，中国人民大学出版社，2011.


二、课程教学进度
	周次
	教学内容
	教学方式
	作业

	1
	Chapter 1 Overview
	讲课
	课外

	2
	Chapter 2 HR Planning
	讲课
	课外

	3
	Chapter 3 Job Analysis & Recruitment
	讲课
	课外

	4
	Chapter 4 Training
	讲课
	课外

	5
	Chapter5 Performance Appraisal
	讲课
	课外

	6
	Chapter6 Salary & Benefits
	讲课
	课外

	7
	Chapter 7 Labor Relations
	讲课
	课外

	8
	Chapter 8  EHS
	讲课
	课外

	9
	考试周

	
	

	10
	
	
	


三、评价方式以及在总评成绩中的比例
	总评构成（1+X）
	评价方式
	占比

	过程测试1
	阶段论文
	20%

	过程测试2
	阶段论文
	20%

	期末考试
	开卷
	60%

	
	
	


任课教师： 王青海    系主任审核：             日期：
2
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注：课程教学进度计划表电子版公布在本学院课程网站上，并发送到教务处存档。
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