
【毕业实习】

【Graduation Practice】

一、基本信息

课程代码：【2029007】
课程学分：【6】
面向专业：【英语专业】

课程性质：【必修】

开课院系：外国语学院英语系

周数：【12】

二、实习的目的

毕业实习是英语专业人才培养方案中的一个重要实践性环节，是学生理论联系实际，

增强感性认识的必要途径，是培养学生生产实践、独立工作、团结协作、交流沟通、创新

探究等能力的一项重要措施，是培养应用型人才的重要手段。通过毕业实习，培养学生热

爱劳动、认真严谨、追求卓越的工作作风，实现学生到职业人的角色转变。因此，毕业实

习对于学生来说是一个从学校到工作单位的过渡阶段，学生必须重视并认真对待该过程的

每个环节，仔细处理所遇到的每一个问题，以便顺利完成毕业实习任务。

三、实习的要求

1、参加毕业实习岗前培训，明确毕业实习的重要性以及毕业实习中的注意事项；

2、遵守实习单位的有关规章制度，工作认真负责，要体现良好的职业道德和职业人的

素养；

3、用心听讲、勤学多问、认真思考，努力把所学理论与实践相结合，学习领导的管理

经验，请教实习老师工作中的困惑；

4、及时自省，积极感悟自身在工作岗位上或者行业前沿的发展上所欠缺的知识和能力，

及时进行弥补完善；

5、加快从学生到职业人的角色转变，能够较快地适应工作环境，善于用职业人的角度

分析遇到的困惑；

6、完成实习记录和实习报告。

四、实习的内容

1、在实习中加深对专业知识的认识，了解本专业领域的前沿信息；

2、掌握生成流程的各个过程及其先后顺序的原因；

3、掌握制作工艺，且深刻理解工艺一致性的重要性；

4、了解实习单位的产业链概况，关注行业发展趋势；

5、合理获取实习相关的各种资料和数据，且进行整理分析；

6、了解行业就业趋势。
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五、指导教师的职责

1、实习指导教师应责任心强，实习中要加强对学生的思想教育工作；

2、实习指导教师应具有一定的专业理论知识和较好的实践能力，能够按照教学大纲要

求组织实习活动，能与实习单位相互配合，完成实习全过程；

3、实习教师必须参与岗前培训，且对实习的具体事宜给出合理安排；

4、在实习过程中的，指导学生完成实习的各项任务和要求，及时处理突发情况；

5、实习结束后，实习指导教师负责对学生实习成绩给出实事求是的评定并及时向有关

单位提交学生实习成绩。

六、成绩评定及评定的标准

平时表现与实习小结综合评定

评定细则：

1.90-100：能严格遵守实习纪律和实习单位规章制度，无迟到、早退、缺勤等现象，

尊敬师长，给实习单位和指导老师留下良好印象；圆满地完成实习任务，实习日记齐全，

实习小结内容详尽，并能就实习过程中发现的问题进行透彻的分析、论证，并能提出自己

独到的见解或建议，受到实习单位的重视。实习收获很大，满足毕业要求。

2.80-90：遵守实习纪律和实习单位规章制度，无迟到、早退、缺勤等现象，尊敬师长，

给实习单位和指导老师留下较好印象；较好地完成实习任务，实习日记齐全，实习小结内

容详尽，有问题分析，有自己的见解或建议，实习收获大，满足毕业要求。

3.70-80：遵守实习纪律和实习单位规章制度，基本上无迟到、早退、缺勤等现象，尊

敬师长，实习单位和指导老师评价较好，能完成实习任务，实习日记基本齐全，实习小结

内容基本详尽，对企业现状和问题的描述基本正确，并有分析、有建议，实习收获较大，

满足毕业要求。

4.60-70：较能遵守实习纪律和实习单位规章制度，无缺勤现象，较少发生迟到、早退

现象。尊敬师长，实习单位和指导老师反映一般，基本上完成实习任务，实习日记基本齐

全，实习小结能反映实习的内容，对企业现状的描述和问题分析基本正确，有一定的实习

收获，满足基本毕业要求。

5.60以下：凡出现下列情况之一者，实习成绩以不及格记：  (1) 实习纪律较差，不听

从指导老师的安排和劝导，迟到、早退现象较多；  (2) 不遵守实习单位规章制度，不尊重

师傅，实习单位和指导老师反映较差或无实习单位实习鉴定；  (3) 未完成规定的实习内

容，实习不深入，浮在上面，主动性差，实习日记不全，明显达不到毕业要求或者由于个

人原因被实习单位终止实习的；  (4) 实习小结不符合要求；
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