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《教育学》本科课程教学大纲

一、课程基本信息

（中文）教育学
课程名称

（英文）Pedagogy

课程代码 2020441 课程学分 2

课程学时 32 理论学时 32 实践学时 0

开课学院 外国语学院 适用专业与年级 英语专业本科二年级

课程类别与性质 专业选修 考核方式 考试

选用教材

《高等教育出版社«教育学原理»编写组：《教育

学原理》，上海，华东师范大学出版社，2019

年 1月版。

是否为

马工程教材
是

先修课程 德育与班级管理 2020374（2）、教育心理学 2020275（2）

课程简介

教育学是一门研究教育现象，揭示教育规律的社会学科，包括教育基

本原理、课程论、教学论、德育论、学校管理等相关内容。《教育学》

是学生将来从事英语教师职业最基本的必修课程，对培养学生具备基

本的教育知识、能力和素养具有重要的作用。本课程立足于英语教师

应该具备的基本教育教学素养，结合国家教师资格证书考试大纲的要

求，依照本科生的学习能力水平，制定了课程目标和内容要求。

选课建议与学习

要求

本课程为英语教育本科专业选修课，适合对二年级下学期的学生

开设，要求学生具有初步的的德育与班级管理、教育心理学以及科研

方法的基本常识。

大纲编写人 制/修订时间 2024.1

专业负责人 审定时间 2024.2

学院负责人 批准时间 2024.2

http://search.dangdang.com/?key2=%BB%AA%B6%AB%CA%A6%B7%B6%B4%F3%D1%A7%BD%CC%D3%FD%D1%A7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key3=%BB%AA%B6%AB%CA%A6%B7%B6%B4%F3%D1%A7%B3%F6%B0%E6%C9%E7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00


SJQU-QR-JW-055（A0）

二、课程目标与毕业要求

（一）课程目标 

类型 序号 内容

1
教育概述、教师、学生：理解教育学的基础知识，能运用这些知识

和理论分析学校教育现象，具备正确的教师观和学生观。
知识目标

2
课程、教学：掌握课程开发和教学的基本原理，具有教学设计和模

拟教学的能力。

3 德育：掌握德育规律、原则和方法，并能结合实际设计德育方案。

技能目标
4

班级管理：掌握班级管理和班主任工作的基本知识，具有处理课堂

问题行为的能力和指导课外活动的能力。

素养目标

(含课程思

政目标)

5
教育学与德育元素自然结合，明确爱国、诚信、敬业、友爱的精神，

建立符合社会主义道德要求的价值观

（二）课程支撑的毕业要求

LO1 品德修养：爱岗敬业，热爱所学专业，勤学多练，锤炼技能。熟悉本专业相关的法

律法规，在实习实践中自觉遵守职业规范，具备职业道德操守。

LO2 专业能力：②掌握英英语语言基本理论与知识，具备扎实的语言基本功和听、说、

读、写、译等语言应用能力。③了解中西文化差异和跨文化理论知识，具备良好的跨文

化交际能力。⑤ 熟悉教育教学法规,掌握中、小学英语教育基础知识和教学理论，具备

开展英语教学的基本能力。

LO6 协同创新：同群体保持良好的合作关系，做集体中的积极成员，善于自我管理和团

队管理；善于从多个维度思考问题，利用自己的知识与实践来提出新设想。③能用创新

的方法或者多种方法解决复杂问题或真实问题。

（三）毕业要求与课程目标的关系 

毕业

要求

指标

点

支撑

度
课程目标

对指标点的

贡献度

LO1 ⑤ M
5.爱岗敬业，热爱所学专业，勤学多练，锤炼技

能。熟悉本专业相关的法律法规，在实习实践中

自觉遵守职业规范，具备职业道德操守。

50%

H
1.教育概述、教师、学生：理解教育学的基础知

识，能运用这些知识和理论分析学校教育现象，

具备正确的教师观和学生观。

40%
LO2 ⑤

3. 德育：掌握德育规律、原则和方法，并能结 40%
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合实际设计德育方案。

4.班级管理：掌握班级管理和班主任工作的基本

知识，具有处理课堂问题行为的能力和指导课外

活动的能力。

20%

LO6
③ L

2.课程、教学：掌握课程开发和教学的基本原理，

具有教学设计和模拟教学的能力。
100%

三、课程内容与教学设计

（一）各教学单元预期学习成果与教学内容

绪论 教育学及其发展  
知识点：识记教育学的概念。

能力要求：理解教育学产生与发展的过程及学习教育学的意义。

教学重点：掌握中外古代教育家的主要教育思想。。

教学难点：能够运用教育学原理分析教育现象。

第一单元 教育及其本质

知识点：能举例阐释教育的概念和类型，概述教育的发展历史，比较古代、现代重要教

育家的教育思想。

能力要求：能举例说明教育与人的发展、社会发展的基本关系。

教学重点：对照分析教育目的的不同取向，能结合案例评析目前我国应试教育现象。

教学难点：能说出常用的教育研究方法。

第二单元 教育与社会发展

知识点：掌握教育和政治经济（政治）制度的关系，掌握教育与生产力（经济）的关系，

掌握教育和文化的关系。

能力要求：掌握教育和科学技术的关系。

教学重点：教育与人口的关系。

教学难点：理解为什么我国把教育放在优先发展的战略地位。

第三单元教育与人的关系

知识点：掌握人的发展的含义。掌握人的发展的特点。

能力要求：影响人发展的因素。

教学重点：理解少年期和青年期学生的身心发展特点。

教学难点：能针对少年期和青年期学生发展特点进行有针对性的教育。

第四单元教育目的

知识点：掌握教育目的地概念、功能、理论类型。重点掌握我国现阶段的教育目的的特

征、内容及其精神实质。掌握我国教育目的提出的依据。

能力要求：理解和掌握全面发展教育的组成部分。

教学重点：理解素质教育的相关理论并能运用这些理论去分析和解决教育实践中的具体

问题。

教学难点：掌握现代学制的类型、阶段、趋势。
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第五单元人的全面发展

知识点：了解皮亚杰的道德发展阶段理论。了解科尔伯格的品德发展理论。掌握德育、

学校德育的含义。

能力要求：掌握德育的意义与德育的内容。

教学重点：掌握德育过程的基本规律。

教学难点：重点掌握中学德育的原则、途径与方法。

第六单元  学校教育制度

知识点：掌握学校产生的条件

能力要求：了解学校产生的重要意义。

教学重点：了解现代学校教育制度的基本特点。

教学难点：了解 20世纪 50年代以来我国学制改革的基本历程和主要经验。

第七单元  课程

知识点：阐释课程概念，比较不同课程流派的基本观点，比较不同类型课程的优缺点。

能力要求：详细解释课程四要素的含义：课程目标、课程内容、课程实施和课程评价。

教学重点：解释我国当前基础教育课程改革的理念。

教学难点：能说出课程开发的主要影响因素。

第八单元  教学 
知识点：会解释教学概念。能阐释教学过程的本质和基本规律，描述教学过程的基本阶

段，并将此运用到教学方案的设计中。能说出常用的教学原则，并针对具体案例辨识用

了哪个原则。

能力要求：会列举常用的教学方法，并选择某一方法进行演练。概述我国当前教学改革

的主要观点与趋势。

教学重点：能列出教学组织形式的类型，比较不同教学组织形式的异同。

教学难点：能举例说出教学评价的类型。

第九单元  教师与学生

知识点：解释教师应该具备的专业素养，描述教师专业发展的阶段和方法。明了教师职

业道德和职业行为规范，决心在以后的教师职业生涯中遵行

能力要求：能描述教师的心理特征，会维护和促进自己的心理健康。能解释学生的本质

属性。阐释学生的地位。

教学重点：重点掌握如何建立良好的师生关系。

教学难点：描述学生发展的基本规律，结合实际案例分析当代学生发展的特点。

（二）教学单元对课程目标的支撑关系

课程目标

教学单元
1 2 3 4 5

绪论 教育学及其发展 √ √ √

第一单元教育及其本质 √ √ √
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第二单元 （教育与社

会发展
√ √ √

第三单元教育与人的关

系
√ √ √

第四单元教育目的 √ √ √

第五单元  人的全面发

展
√ √ √

第六单元学校教育制度 √ √ √

第七单元  课程 √ √ √

第八单元  教学 √ √ √

第九单元  教师与学生 √ √ √

（三）课程教学方法与学时分配

学时分配
教学单元 教与学方式 考核方式

理论 实践 小计

绪论 教育学及其

发展

教师布置阅读任务，让学生

课前预习，并在课堂内进行

讨论、提问等。

口头陈述；书面

报告；课堂参与

度

3 0 3

第一单元教育及

其本质
讲授、案例分析、讨论

书面报告；课堂

参与度
3 0 3

第二单元 （教

育与社会发展
讲授、案例分析、讨论

书面报告；课堂

参与度
3 0 3

第三单元教育与

人的关系
讲授、案例分析、讨论

书面报告；课堂

参与度
3 0 3

第四单元教育目

的
讲授、案例分析、讨论

书面报告；课堂

参与度
3 0 3

第五单元  人的

全面发展
观摩、案例分析、讨论

书面报告；课堂

参与度
3 0 3

第六单元学校教

育制度
实做评价

自评、同伴互评、

教师总评
3 0 3

第七单元  课程 实做评价
自评、同伴互评、

教师总评
3 0 3

第八单元  教学 实做评价
自评、同伴互评、

教师总评
3 0 3

第九单元  教师

与学生
实做评价

自评、同伴互评、

教师总评
3 0 3

第十单元课内

PPT实践
实做评价

自评、同伴互评、

教师总评
3 0 3

合计 32 0 32
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四、课程思政教学设计

本课程思政将显性的语言教学与隐性的思政教育有机融合。以“学生为主，教师引导”

的教学模式，采用专题式、问题导向、任务驱动、案例教学等多元教学设计，引导学生

自主思考、反思领悟。深挖各个章节的思政育人元素，在过程中注重学生价值观念的引

导，最终使知识传授、能力培养和价值塑造融为一体。

本课程按照循序渐进的原则导入课程思政目标。第一阶段，引导学生爱岗敬业，热爱所

学专业，勤学多练，锤炼技能。熟悉本专业相关的法律法规，在实习实践中自觉遵守职

业规范，具备职业道德操守。第二阶段，熟悉教育学法规,掌握中、小学教育学基础知识

和教学理论，具备开展英语教学的基本能力。第三阶段，拓宽学生交融格局，着眼提升

学生的全球视野和文化宽容度。

五、课程考核

课程目标总评

构成
占比 考核方式

1 2 3 4 5
合计

1 50% 期终考试 20 30 20 20 10 100

X1 15% 平时练习+课堂参与度 10 30 30 30 100

X2 15% 测试 10 30 30 30 100

X3 20% 模拟上课 PPT 20 20 20 20 20 100


